Formulaire n°1j: Formulaire a l'intention du personnel intéressé par le
ministére aupreés de la Jeunesse Douzel7 a I'Eglise Baptiste Evangélique
Le Sentier

INFORMATION PERSONNELLE

Nom et prénom

Adresse
Ville
Code postal

Courriel

N° de téléphone

N°de cellulaire

HISTORIQUE PERSONNEL

Depuis combien de temps fréquentez-vous 'EBE Le Sentier?

A quelle fréquence assistez-vous a 'assemblée?

Etes-vous baptisé par immersion? ] Oui (] Non
Etes-vous membre de 'EBE Le Sentier ou en voie de le devenir? 1 Oui (1 Non
Servez-vous dans une autre église de la région? ] Oui (] Non

Le cas échéant, laquelle et a quel titre?

Quelles sont les raisons qui vous incitent a servir auprés des jeunes a notre église?

Veuillez indiquer tout talent, toute formation acquise et toute autre compétence qui vous ont
prépare a travailler avec les jeunes.

Y a-t-il quelque chose dans votre vie qui pourrait faire obstacle a votre service aupres des
jeunes ou qui pourrait nuire a votre témoignage de Jésus-Christ (dépendance, excés,
violence, etc.)?

L] Oui (] Non

Si oui, veuillez préciser :
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HISTORIQUE PERSONNEL (SUITE)

Souffrez-vous d’'une maladie ou d’'une condition contagieuse que nous devrions connaitre et
pour laquelle nous devrions prendre des mesures de protection pour en contrer la
transmission si vous deveniez bénévole pour I'Eglise?

] Oui ] Non

Si oui, veuillez préciser :

CONVERSION A JESUS-CHRIST
Veuillez raconter en quelques lignes votre conversion a Jésus-Christ.

EXPERIENCE DE TRAVAIL OU DE BENEVOLAT EN RAPPORT AVEC LES JEUNES

Nom de l'organisation Année :

Nature du travail

Nom de l'organisation Année :

Nature du travail
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RECOMMANDATIONS
Veuillez fournir le nom de 2 personnes excluant vos parents.

Nom et prénom

N° de téléphone

Lien relationnel

Depuis combien de temps connaissez-vous cette personne?

Nom et prénom

N° de téléphone

Lien relationnel

Depuis combien de temps connaissez-vous cette personne?

SIGNATURES

Signature du postulant Nom en lettres majuscules

Signature de la personne qui a mené I'entrevue Nom en lettres majuscules

Date de I'entrevue

Les recommandations ont été vérifiées L1 Oui 1 Non

Date

Nous sommes soucieux de continuer a procurer un environnement sain aux enfants et aux
Jeunes qui encourage la foi et la marche avec Jésus.

Toute l'information recueillie sera tenue confidentielle par la direction de 'EBE Le Sentier et par
I'équipe responsable du ministére aupres de la Jeunesse Douze17, a moins que sa divulgation
ne soit exigée par la loi. Nous vous remercions a l'avance de votre compréhension.
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