
Formulaire no1j : Formulaire à l’intention du personnel intéressé par le 
ministère auprès de la Jeunesse Douze17 à l’Église Baptiste Évangélique 
Le Sentier

INFORMATION PERSONNELLE 
 

Nom et prénom __________________________________________________________ 

Adresse  __________________________________________________________ 

Ville __________________________________________________________ 

Code postal __________________________________________________________ 

Courriel __________________________________________________________ 

No de téléphone __________________________________________________________ 

No de cellulaire  __________________________________________________________ 

HISTORIQUE PERSONNEL 
 

Depuis combien de temps fréquentez-vous l’EBE Le Sentier? ________________________ 

À quelle fréquence assistez-vous à l’assemblée? __________________________________ 

Êtes-vous baptisé par immersion?                                                         ☐ Oui       ☐ Non 

Êtes-vous membre de l’EBE Le Sentier ou en voie de le devenir?        ☐ Oui       ☐ Non 

Servez-vous dans une autre église de la région?                                  ☐ Oui       ☐ Non 

Le cas échéant, laquelle et à quel titre? __________________________________________ 

Quelles sont les raisons qui vous incitent à servir auprès des jeunes à notre église? 
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Veuillez indiquer tout talent, toute formation acquise et toute autre compétence qui vous ont 
préparé à travailler avec les jeunes. 
__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

Y a-t-il quelque chose dans votre vie qui pourrait faire obstacle à votre service auprès des 
jeunes ou qui pourrait nuire à votre témoignage de Jésus-Christ (dépendance, excès, 
violence, etc.)?  
☐ Oui ☐ Non

Si oui, veuillez préciser : ______________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
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HISTORIQUE PERSONNEL (SUITE) 
 

Souffrez-vous d’une maladie ou d’une condition contagieuse que nous devrions connaître et 
pour laquelle nous devrions prendre des mesures de protection pour en contrer la 
transmission si vous deveniez bénévole pour l’Église?   
☐ Oui ☐ Non

Si oui, veuillez préciser : ______________________________________________________ 

CONVERSION À JÉSUS-CHRIST 
Veuillez raconter en quelques lignes votre conversion à Jésus-Christ. 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL OU DE BÉNÉVOLAT EN RAPPORT AVEC LES JEUNES 
 

Nom de l’organisation _____________________________________Année : ____________ 

Nature du travail _________________________________________________________ 

Nom de l’organisation _____________________________________Année : ____________ 

Nature du travail _________________________________________________________ 
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RECOMMANDATIONS 
Veuillez fournir le nom de 2 personnes excluant vos parents. 

 

Nom et prénom __________________________________________________________ 

No de téléphone __________________________________________________________ 

Lien relationnel __________________________________________________________ 

Depuis combien de temps connaissez-vous cette personne? __________________________ 

Nom et prénom __________________________________________________________ 

No de téléphone __________________________________________________________ 

Lien relationnel __________________________________________________________ 

Depuis combien de temps connaissez-vous cette personne? __________________________ 

SIGNATURES 
 

Signature du postulant Nom en lettres majuscules 

____________________________ ___________________________________ 

Signature de la personne qui a mené l’entrevue Nom en lettres majuscules 

____________________________ ___________________________________ 

Date de l’entrevue _____________________________ 

Les recommandations ont été vérifiées ☐ Oui  ☐ Non

Date ________________________ 

Nous sommes soucieux de continuer à procurer un environnement sain aux enfants et aux 
jeunes qui encourage la foi et la marche avec Jésus. 

Toute l’information recueillie sera tenue confidentielle par la direction de l’EBE Le Sentier et par 
l’équipe responsable du ministère auprès de la Jeunesse Douze17, à moins que sa divulgation 
ne soit exigée par la loi. Nous vous remercions à l’avance de votre compréhension. 

Formulaire 1j 


	Couverture intérieure Politique de protection
	Politique de protection version 2014
	Historique des changements
	1. Pourquoi une politique de protection des enfants et des jeunes?
	1.1 La responsabilité spirituelle de l’Église Baptiste Évangélique (EBE) Le Sentier
	1.2 La possibilité d’incidents d’abus
	1.3 L’impossibilité de garantir une sécurité absolue
	1.4 Les preuves de négligence par les églises
	1.5 L’objectif est d’éviter de telles négligences
	1.6 La supervision du personnel

	2. Est-il légal de restreindre l’accès à des responsabilités à certaines personnes?
	3. Les objectifs de la présente politique
	4. Appui du conseil pastoral de l’EBE Le Sentier
	5. Application à l’EBE Le Sentier
	6. Lexique
	7. Démarche relative à la sélection des intervenants
	7.1 Obligations
	7.2 Autorité
	7.3 Vérification du dossier judiciaire (formulaire de non-antécédents)

	8. Formation des intervenants
	9. Comportements adéquats avec les enfants et les jeunes
	10. Inscription des enfants et des jeunes
	11. Arrivée et départ des enfants : registre des présences
	12. Protection en cas d’urgence, d’allergies graves ou d’accident : que faire?
	12.1 Généralités
	12.2 Situations d’urgence
	12.3 Allergies graves
	12.4 Urgence médicale ou accident
	12.5 Prévention
	12.6 Maladie
	12.8 Coupure ou blessure entraînant des saignements

	13. Relations appropriées entre les intervenants et les personnes d’âge mineur
	13.1 Généralités
	13.2 Entre les intervenants et les enfants
	13.3 La discrimination et le harcèlement1F
	13.4 Protection des jeunes de 12 à 17 ans

	14. Organisation d’activités spéciales
	15. Évaluation et traitement d’allégations ou de soupçons d’abus4F
	15.1 Intervention lors de soupçons d’abus
	15.3 Confidentialité
	15.4 Toutes les allégations seront prises au sérieux

	16. Maintien du programme de protection
	17. Modifications de la Politique
	18. Formulaires et appendices5F
	6F
	Appendice no6 : Guide concernant le dialogue avec un enfant ou un jeune victime d’abus7F


	Politique de protection version 2014-1.pdf
	Historique des changements
	1. Pourquoi une politique de protection des enfants et des jeunes?
	1.1 La responsabilité spirituelle de l’Église Baptiste Évangélique (EBE) Le Sentier
	1.2 La possibilité d’incidents d’abus
	1.3 L’impossibilité de garantir une sécurité absolue
	1.4 Les preuves de négligence par les églises
	1.5 L’objectif est d’éviter de telles négligences
	1.6 La supervision du personnel

	2. Est-il légal de restreindre l’accès à des responsabilités à certaines personnes?
	3. Les objectifs de la présente politique
	4. Appui du conseil pastoral de l’EBE Le Sentier
	5. Application à l’EBE Le Sentier
	6. Lexique
	7. Démarche relative à la sélection des intervenants
	7.1 Obligations
	7.2 Autorité
	7.3 Vérification du dossier judiciaire (formulaire de non-antécédents)

	8. Formation des intervenants
	9. Comportements adéquats avec les enfants et les jeunes
	10. Inscription des enfants et des jeunes
	11. Arrivée et départ des enfants : registre des présences
	12. Protection en cas d’urgence, d’allergies graves ou d’accident : que faire?
	12.1 Généralités
	12.2 Situations d’urgence
	12.3 Allergies graves
	12.4 Urgence médicale ou accident
	12.5 Prévention
	12.6 Maladie
	12.8 Coupure ou blessure entraînant des saignements

	13. Relations appropriées entre les intervenants et les personnes d’âge mineur
	13.1 Généralités
	13.2 Entre les intervenants et les enfants
	13.3 La discrimination et le harcèlement1F
	13.4 Protection des jeunes de 12 à 17 ans

	14. Organisation d’activités spéciales
	15. Évaluation et traitement d’allégations ou de soupçons d’abus4F
	15.1 Intervention lors de soupçons d’abus
	15.3 Confidentialité
	15.4 Toutes les allégations seront prises au sérieux

	16. Maintien du programme de protection
	17. Modifications de la Politique
	18. Formulaires et appendices5F
	6F
	Appendice no6 : Guide concernant le dialogue avec un enfant ou un jeune victime d’abus7F


	Politique de protection version 2014-1.pdf
	Historique des changements
	1. Pourquoi une politique de protection des enfants et des jeunes?
	1.1 La responsabilité spirituelle de l’Église Baptiste Évangélique (EBE) Le Sentier
	1.2 La possibilité d’incidents d’abus
	1.3 L’impossibilité de garantir une sécurité absolue
	1.4 Les preuves de négligence par les églises
	1.5 L’objectif est d’éviter de telles négligences
	1.6 La supervision du personnel

	2. Est-il légal de restreindre l’accès à des responsabilités à certaines personnes?
	3. Les objectifs de la présente politique
	4. Appui du conseil pastoral de l’EBE Le Sentier
	5. Application à l’EBE Le Sentier
	6. Lexique
	7. Démarche relative à la sélection des intervenants
	7.1 Obligations
	7.2 Autorité
	7.3 Vérification du dossier judiciaire (formulaire de non-antécédents)

	8. Formation des intervenants
	9. Comportements adéquats avec les enfants et les jeunes
	10. Inscription des enfants et des jeunes
	11. Arrivée et départ des enfants : registre des présences
	12. Protection en cas d’urgence, d’allergies graves ou d’accident : que faire?
	12.1 Généralités
	12.2 Situations d’urgence
	12.3 Allergies graves
	12.4 Urgence médicale ou accident
	12.5 Prévention
	12.6 Maladie
	12.8 Coupure ou blessure entraînant des saignements

	13. Relations appropriées entre les intervenants et les personnes d’âge mineur
	13.1 Généralités
	13.2 Entre les intervenants et les enfants
	13.3 La discrimination et le harcèlement1F
	13.4 Protection des jeunes de 12 à 17 ans

	14. Organisation d’activités spéciales
	15. Évaluation et traitement d’allégations ou de soupçons d’abus4F
	15.1 Intervention lors de soupçons d’abus
	15.3 Confidentialité
	15.4 Toutes les allégations seront prises au sérieux

	16. Maintien du programme de protection
	17. Modifications de la Politique
	18. Formulaires et appendices5F
	6F
	Appendice no6 : Guide concernant le dialogue avec un enfant ou un jeune victime d’abus7F


	Politique de protection version 2014-3.pdf
	Historique des changements
	1. Pourquoi une politique de protection des enfants et des jeunes?
	1.1 La responsabilité spirituelle de l’Église Baptiste Évangélique (EBE) Le Sentier
	1.2 La possibilité d’incidents d’abus
	1.3 L’impossibilité de garantir une sécurité absolue
	1.4 Les preuves de négligence par les églises
	1.5 L’objectif est d’éviter de telles négligences
	1.6 La supervision du personnel

	2. Est-il légal de restreindre l’accès à des responsabilités à certaines personnes?
	3. Les objectifs de la présente politique
	4. Appui du conseil pastoral de l’EBE Le Sentier
	5. Application à l’EBE Le Sentier
	6. Lexique
	7. Démarche relative à la sélection des intervenants
	7.1 Obligations
	7.2 Autorité
	7.3 Vérification du dossier judiciaire (formulaire de non-antécédents)

	8. Formation des intervenants
	9. Comportements adéquats avec les enfants et les jeunes
	10. Inscription des enfants et des jeunes
	11. Arrivée et départ des enfants : registre des présences
	12. Protection en cas d’urgence, d’allergies graves ou d’accident : que faire?
	12.1 Généralités
	12.2 Situations d’urgence
	12.3 Allergies graves
	12.4 Urgence médicale ou accident
	12.5 Prévention
	12.6 Maladie
	12.8 Coupure ou blessure entraînant des saignements

	13. Relations appropriées entre les intervenants et les personnes d’âge mineur
	13.1 Généralités
	13.2 Entre les intervenants et les enfants
	13.3 La discrimination et le harcèlement1F
	13.4 Protection des jeunes de 12 à 17 ans

	14. Organisation d’activités spéciales
	15. Évaluation et traitement d’allégations ou de soupçons d’abus4F
	15.1 Intervention lors de soupçons d’abus
	15.3 Confidentialité
	15.4 Toutes les allégations seront prises au sérieux

	16. Maintien du programme de protection
	17. Modifications de la Politique
	18. Formulaires et appendices5F
	6F
	Appendice no6 : Guide concernant le dialogue avec un enfant ou un jeune victime d’abus7F


	Blank Page

